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รายละเอียดของรายวชิา

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา วทิยาลยับณัฑิตเอเซีย

คณะ/ภาควชิา คณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการธุรกิจกีฬา

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป

1. รหัสวชิาและช่ือวชิา

209 414 สมัมนาทางการจดัการธุรกิจกีฬา

(Seminar in Sports Business Management)

2. จํานวนหน่วยกิต 3(2-2-5)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวชิา

หลกัสูตร : บริหารธุรกิจบณัฑิต

กลุ่มวชิา : เฉพาะดา้น (สมัมนาทางการจดัการธุรกิจกีฬา)

4. อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวชิาและอาจารย์ผู้สอน

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อาจารยด์ร.ชีวนิ อ่อนละออ

อาจารยผ์ูส้อน : อาจารยด์ร.ชีวนิ อ่อนละออ

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปีท่ีเรียน

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2568

นกัศึกษาคณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการธุรกิจกีฬา

6. รายวชิาท่ีตอ้งเรียนมาก่อน (Pre-requisite) ไม่มี

7. รายวชิาท่ีตอ้งเรียนพร้อมกนั (Co-requisites) ไม่มี

8. สถานท่ีเรียน คณะบริหารธุรกิจ (หอ้งเรียน/หอ้งสมัมนา)

9. วนัท่ีจดัทาํหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวชิาคร้ังล่าสุด 17 กรกฎาคม 2569

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวตัถุประสงค์

1. จุดมุ่งหมายของรายวชิา

- 1.1 เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถศึกษาขอ้เทจ็จริงและวเิคราะห์สภาพปัญหาทางธุรกิจกีฬาได้

- 1.2 เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาการบริหารธุรกิจกีฬาท่ีประสบความสาํเร็จและลม้เหลวได้

- 1.3 เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถนาํองคค์วามรู้ดา้นการบริหารและการจดัการธุรกิจกีฬามาวิเคราะห์และประยกุตใ์ชไ้ด้

- 1.4 เพื่อใหน้กัศึกษาสามารถอธิบายรูปแบบกระบวนการจดัการสัมมนา และจดัสัมมนาเชิงวิชาการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ



2. วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวชิา

- 2.1 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติแนวทาง OBE (Outcome-Based Education)

- 2.2 เพื่อพฒันาทกัษะการวเิคราะห์และการนาํเสนอผลงานทางวิชาการของนกัศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของอุตสาหกรรมธุรกิจกีฬา

- 2.3 เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการบูรณาการองคค์วามรู้ดา้นธุรกิจกีฬาสู่การวเิคราะห์และแกไ้ขปัญหาจริง

หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดาํเนินการ

1. คาํอธิบายรายวชิา

ศึกษาขอ้เทจ็จริงและวเิคราะห์สภาพปัญหาทางธุรกิจกีฬา ยกตวัอยา่งการบริหารธุรกิจท่ีประสบความสาํเร็จและลม้เหลว การนาํองคค์วามรู้ดา้นการบริหาร

และการจดัการธุรกิจกีฬามาวเิคราะห์และประยกุตใ์ช้ กรณีศึกษาและสมัมนาเชิงวชิาการ รูปแบบกระบวนการจดัการสมัมนา

2. จํานวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา

บรรยาย 32 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา ฝึกปฏิบติั 32 ชัว่โมงต่อภาคการศึกษา

สอนเสริม ตามความตอ้งการของนกัศึกษาเฉพาะรายและขอ้ตกลงของกลุ่มเรียน

การศึกษาดว้ยตนเอง 5 ชัว่โมงต่อสปัดาห์

3. จํานวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวชิาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล

นกัศึกษาเขา้พบรายกลุ่มหรือรายบุคคลตามตอ้งการ ในวนัศุกร์ เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอ้งพกัอาจารยส์าขาวชิาการจดัการธุรกิจกีฬา

หมวดท่ี 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

1. คุณธรรม จริยธรรม

1.1 คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องการพฒันา

- มีวนิยั ตรงต่อเวลา ซ่ือสัตย์ และมีความรับผดิชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย

- มีจรรยาบรรณทางวชิาการ ไม่คดัลอกผลงานผูอ่ื้นและใหเ้กียรติความคิดเห็นของผูร่้วมสัมมนา

1.2 วธีิการสอน

- สอดแทรกจรรยาบรรณทางวชิาการและกรณีศึกษาดา้นจริยธรรมในการนาํเสนอผลงาน

- กาํหนดกติกาการเขา้เรียน การฝึกปฏิบติั เกณฑก์ารใหค้ะแนน และการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน

1.3 วธีิการประเมนิผล

- ประเมินผลจากพฤติกรรมการเขา้เรียนและความตรงต่อเวลาในการส่งงาน

- ประเมินผลจากความซ่ือสัตยใ์นการทาํแบบทดสอบและการอา้งอิงผลงาน

2. ความรู้

2.1 ความรู้ที่ต้องการพฒันา

- มีความรู้ความเขา้ใจการศึกษาขอ้เทจ็จริงและวิเคราะห์สภาพปัญหาทางธุรกิจกีฬา

- มีความรู้ความเขา้ใจรูปแบบและกระบวนการจดัการสัมมนาทางวิชาการ

2.2 วธีิการสอน



- บรรยาย ยกตวัอยา่งกรณีศึกษาจริง วิเคราะห์กรณีศึกษา และฝึกปฏิบติัแต่ละขั้นตอนของการสัมมนา

- มอบหมายแบบฝึกหดัและทดสอบยอ่ยระหวา่งภาคเรียน

2.3 วธีิการประเมนิผล

- ประเมินผลจากแบบฝึกหัดและกรณีศึกษาท่ีมอบหมาย

- ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค

3. ทักษะทางปัญญา

3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องการพฒันา

- สามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาความสาํเร็จและความลม้เหลวทางธุรกิจกีฬาไดอ้ยา่งมีเหตุผล

- สามารถนาํองคค์วามรู้ดา้นการบริหารจดัการมาประยกุตใ์ชแ้กไ้ขปัญหาทางธุรกิจกีฬา

3.2 วธีิการสอน

- มอบหมายใหวิ้เคราะห์กรณีศึกษาและฝึกเขียนบทความเชิงวิเคราะห์

- มอบหมายงานกลุ่มหรือรายบุคคลให้นาํเสนอผลงานตามความถนดั

3.3 วธีิการประเมนิผล

- ประเมินผลจากผลงานวิเคราะห์กรณีศึกษาและบทความประกอบการสัมมนา

- ประเมินผลจากการสอบกลางภาคและการสอบปลายภาค

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ

4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบท่ีต้องการพฒันา

- มีทกัษะการทาํงานเป็นทีมในการจดัสัมมนาและมีความรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย

4.2 วธีิการสอน

- มอบหมายงานกลุ่มในการจดัสัมมนาเชิงวิชาการและการนาํเสนอผลงานกลุ่ม

4.3 วธีิการประเมนิผล

- ใหน้กัศึกษาประเมินตนเองและสมาชิกในกลุ่ม

- อาจารยผ์ูส้อนสังเกตพฤติกรรมการทาํงานกลุ่มของผูเ้รียน

5. ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ

5.1 ทักษะที่ต้องการพฒันา

- สามารถสืบคน้ขอ้มูลและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเตรียมและนาํเสนอผลงานสัมมนา

5.2 วธีิการสอน

- มอบหมายใหสื้บคน้ขอ้มูลจากแหล่งวชิาการท่ีน่าเช่ือถือและจดัทาํส่ือนาํเสนอดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์

5.3 วธีิการประเมนิผล

- ประเมินผลจากคุณภาพการสืบคน้ขอ้มูลและส่ือนาํเสนอ

ตารางความเช่ือมโยง OBE: PEOs, PLOs, CLOs, LLOs



แนวคิดการจดัการศึกษาท่ีมุ่งผลลพัธ์การเรียนรู้ (Outcome-Based Education: OBE) ของรายวชิาสมัมนาทางการจดัการธุรกิจกีฬา เช่ือมโยงจากระดบัหลกัสูตร (PEOs, PLOs) ลงสู่

ระดบัรายวชิา (CLOs) และระดบับทเรียน (LLOs) ดงัน้ี

PEOs (วตัถุประสงค์หลักสูตร) PLOs (ผลลัพธ์หลกัสูตร) CLOs (ผลลัพธ์รายวชิา) LLOs (สัปดาห์ท่ีเก่ียวข้อง)

PEO1: ผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ความรับผดิชอบต่อวิชาชีพและสงัคม

PLO1: มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินยั และความ

รับผดิชอบต่อตนเองและสงัคม

CLO5: นกัศึกษาสามารถจดัสมัมนาเชิงวิชาการ

และนาํเสนอผลงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดว้ย

ความรับผดิชอบต่อทีมงานและผูเ้ขา้ร่วม

LLO สปัดาห์ 13-15

PEO2: ผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเชิงลึก

ดา้นการจดัการธุรกิจกีฬาบนพื้นฐานวิชาการ

PLO2: มีความรู้ความเขา้ใจในหลกัการและทฤษฎี

ท่ีสาํคญัดา้นการจดัการธุรกิจกีฬา (Sub-PLO2.1:

ดา้นการวิเคราะห์ขอ้เทจ็จริงและสภาพปัญหาทาง

ธุรกิจกีฬา)

CLO1: นกัศึกษาสามารถศึกษาขอ้เทจ็จริงและ

วิเคราะห์สภาพปัญหาทางธุรกิจกีฬาได้
LLO สปัดาห์ 2-3

PEO3: ผลิตบณัฑิตท่ีสามารถวิเคราะห์และ

เช่ือมโยงองคค์วามรู้กบับริบททางธุรกิจกีฬาอยา่ง

เป็นระบบ

PLO3: สามารถคิดวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และ

ประยกุตค์วามรู้เพื่อแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจกีฬา

CLO2: นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์กรณีศึกษาธุรกิจ

กีฬาท่ีประสบความสาํเร็จและลม้เหลวได้
LLO สปัดาห์ 4-5

PEO4: ผลิตบณัฑิตท่ีมีทกัษะการทาํงานร่วมกบั

ผูอ่ื้นและการส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพ

PLO4: มีทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบุคคลและ

ความรับผดิชอบในการทาํงานเป็นทีม

CLO4: นกัศึกษาสามารถอธิบายรูปแบบและ

กระบวนการจดัการสัมมนาทางวิชาการได้
LLO สปัดาห์ 9-12

PEO5: ผลิตบณัฑิตท่ีสามารถประยกุตใ์ชอ้งค์

ความรู้และเทคโนโลยสีารสนเทศในการสืบคน้

และนาํเสนอองคค์วามรู้

PLO5: มีทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร

และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (Sub-PLO5.1:

ดา้นการประยกุตอ์งคค์วามรู้การบริหารจดัการ

ธุรกิจกีฬา)

CLO3: นกัศึกษาสามารถนาํองคค์วามรู้ดา้นการ

บริหารและการจดัการธุรกิจกีฬามาวิเคราะห์และ

ประยกุตใ์ชไ้ด้

LLO สปัดาห์ 6-7

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล

1. แผนการสอน

สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด
จํานวน

ช่ัวโมง
กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือทีใ่ช้

1

ปฐมนิเทศรายวชิาและแนวคิดพื้นฐานของการสมัมนาทางธุรกิจกีฬา (Introduction & Concepts of

Seminar in Sports Business)

- แนะนาํรายวชิา เกณฑก์ารประเมิน

- ความหมาย ความสาํคญั และรูปแบบของการสมัมนาทางวชิาการ

- ทดสอบก่อนเรียน (Pretest)

4
บรรยาย ยกตวัอยา่งการสมัมนาจริง ทดสอบก่อนเรียน

PowerPoint

2

การศึกษาขอ้เทจ็จริงและสภาพปัญหาทางธุรกิจกีฬาในปัจจุบนั (Fact-Finding & Current Issues in

Sports Business)

- แนวทางการรวบรวมขอ้เทจ็จริงทางธุรกิจกีฬา

- ประเดน็ปัญหาสาํคญัของธุรกิจกีฬาในปัจจุบนั

4 บรรยาย ยกตวัอยา่งประเดน็ปัญหาจริง อภิปรายกลุ่ม

3

การวเิคราะห์สภาพปัญหาทางธุรกิจกีฬา (Problem Analysis in Sports Business)

- เคร่ืองมือวเิคราะห์ปัญหา (SWOT, Root Cause Analysis)

- การระบุสาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหา

4 บรรยาย ฝึกปฏิบติัวเิคราะห์ปัญหา กรณีศึกษา

4
กรณีศึกษาธุรกิจกีฬาท่ีประสบความสาํเร็จ (Case Studies: Successful Sports Business)

- วเิคราะห์ปัจจยัความสาํเร็จขององคก์รและแบรนดกี์ฬา
4 บรรยาย วเิคราะห์กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม



สัปดาห์ที่ หัวข้อ/รายละเอียด
จํานวน

ช่ัวโมง
กิจกรรมการเรียนการสอน/ส่ือทีใ่ช้

5
กรณีศึกษาธุรกิจกีฬาท่ีลม้เหลว (Case Studies: Failed Sports Business)

- วเิคราะห์สาเหตุความลม้เหลวและบทเรียนท่ีไดร้ับ
4 บรรยาย วเิคราะห์กรณีศึกษา อภิปรายกลุ่ม

6

การประยกุตอ์งคค์วามรู้ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจกีฬา I: กลยทุธ์ (Application of Management

Knowledge: Strategy)

- การนาํแนวคิดกลยทุธ์มาวเิคราะห์กรณีศึกษาจริง

4 บรรยาย ฝึกปฏิบติัวเิคราะห์กลยทุธ์

7

การประยกุตอ์งคค์วามรู้ดา้นการบริหารจดัการธุรกิจกีฬา II: การตลาดและการเงิน (Application:

Marketing & Finance)

- การนาํแนวคิดการตลาดและการเงินมาวเิคราะห์กรณีศึกษาจริง

4 บรรยาย ฝึกปฏิบติัวเิคราะห์กรณีศึกษา

8 สอบกลางภาค (Midterm Examination) 4 สอบขอ้เขียน

9

รูปแบบและกระบวนการจดัการสมัมนา (Seminar Formats & Process)

- รูปแบบการสมัมนาต่างๆ (บรรยาย, Panel Discussion, Workshop)

- ขั้นตอนกระบวนการจดัสมัมนาโดยรวม

4 บรรยาย เปรียบเทียบรูปแบบสมัมนา

10

การกาํหนดหวัขอ้และการวางแผนสมัมนาทางวชิาการ (Topic Selection & Seminar Planning)

- หลกัการเลือกหวัขอ้สมัมนาท่ีดี

- การจดัทาํแผนงานสมัมนา

4 บรรยาย ฝึกปฏิบติักาํหนดหวัขอ้และวางแผนสมัมนา

11

การสืบคน้และรวบรวมขอ้มูลเพื่อการสมัมนา (Information Search & Data Collection for Seminar)

- แหล่งขอ้มูลทางวชิาการท่ีน่าเช่ือถือ

- เทคนิคการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูล

4 บรรยาย ฝึกปฏิบติัสืบคน้ขอ้มูล

12
การเขียนบทความและเอกสารประกอบการสมัมนา (Article & Seminar Document Writing)

- โครงสร้างบทความวชิาการและการอา้งอิง
4 บรรยาย ฝึกเขียนบทความประกอบการสมัมนา

13

เทคนิคการนาํเสนอและการเป็นผูด้าํเนินรายการสมัมนา (Presentation Techniques & Moderating

Skills)

- เทคนิคการนาํเสนอท่ีมีประสิทธิภาพ

- บทบาทและทกัษะของผูด้าํเนินรายการ

4 บรรยาย สาธิต ฝึกปฏิบติัการนาํเสนอ

14
ฝึกปฏิบติัการจดัสมัมนากลุ่มยอ่ย (Workshop: Simulated Small-Group Seminar)

- แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัจดัสมัมนาในสถานการณ์จาํลอง
4 ฝึกปฏิบติั (Workshop) จดัสมัมนากลุ่มยอ่ย

15
การจดัสมัมนาเชิงวชิาการ: นาํเสนอผลงานกลุ่ม (Academic Seminar: Group Presentation)

หวัขอ้: สมัมนาวเิคราะห์ประเดน็ปัญหาและแนวทางแกไ้ขทางธุรกิจกีฬา
4 นาํเสนอผลงานกลุ่ม อภิปรายซกัถาม

16 สอบปลายภาค (Final Examination) 4 สอบขอ้เขียน

2. แผนการประเมนิผลการเรียนรู้

กิจกรรม

ที่
ผลการเรียนรู้ (CLOs) วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนของการประเมนิผล



กิจกรรม

ที่
ผลการเรียนรู้ (CLOs) วธีิการประเมนิผลการเรียนรู้ สัปดาห์ทีป่ระเมนิ สัดส่วนของการประเมนิผล

1 CLO1, CLO2

การทดสอบก่อนเรียน (Pretest)

การสอบกลางภาค (Midterm)

การสอบปลายภาค (Final)

1

8

16

5%

30%

30%

2 CLO3, CLO4, CLO5
การจดัสมัมนาเชิงวชิาการกลุ่มและการนาํเสนอผลงาน (Academic

Seminar & Presentation)
15 20%

3 CLO1-CLO5 การสงัเกตพฤติกรรม การมีส่วนร่วมในชั้นเรียน และแบบฝึกหดัยอ่ย ทุกสปัดาห์ 15%

หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

1. เอกสารและตําราหลัก

- ชีวนิ อ่อนละออ. สัมมนาทางการจดัการธุรกิจกีฬา. เอกสารประกอบการสอน คณะบริหารธุรกิจ วิทยาลยับณัฑิตเอเซีย, 2568.

2. เอกสารและข้อมูลสําคญั

- วารสารวิชาการดา้นการจดัการธุรกิจกีฬา (TCI-ThaiJo)

- กรณีศึกษาธุรกิจกีฬาท่ีประสบความสาํเร็จและลม้เหลวจากแหล่งขอ้มูลออนไลนท่ี์น่าเช่ือถือ

- รายงานประจาํปีขององคก์รธุรกิจกีฬาชั้นนาํ

3. เอกสารและข้อแนะนํา

- ฐานขอ้มูลงานวจิยัออนไลน์ เช่น Google Scholar, ThaiLIS

- นกัศึกษาควรศึกษากรณีศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัหวัขอ้สัมมนามาล่วงหนา้ก่อนเขา้เรียน

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดาํเนินการของรายวชิา

1. กลยุทธ์การประเมนิประสิทธิผลของรายวชิาโดยนักศึกษา

- แบบประเมินผลการสอนอาจารยผู์ส้อน ตามระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของวิทยาลยั ทุกภาคการศึกษา

- ระบบประเมินผลการสอนท่ีงานทะเบียนประมวลผลจดัทาํข้ึน เพื่อใหน้กัศึกษาแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการสอน

2. กลยุทธ์การประเมนิการสอน

ประเมินจากผลการสอบของนกัศึกษาและการวเิคราะห์ขอ้สอบเพือ่ตรวจสอบมาตรฐาน โดยคณะกรรมการกาํกบัมาตรฐานขอ้สอบ คณะบริหารธุรกิจ

สาขาวชิาการจดัการธุรกิจกีฬา

3. การปรับปรุงการสอน

คณบดี/หวัหนา้สาขาวชิากาํหนดใหป้รับปรุงการสอนในรายวชิาและจดัทาํรายงานผลการดาํเนินการของรายวชิาทุกปีการศึกษา

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวชิา

โดยการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษา การสอบถามนกัศึกษา การพจิารณาผลการทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาคและปลายภาค โดยคณะกรรมการ

พจิารณาผลการเรียน คณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการจดัการธุรกิจกีฬา

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา



นาํผลการประเมินจากขอ้ 1-4 มาทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา ทั้งดา้นอาจารยผ์ูส้อน เน้ือหา วธีิการสอน มาตรฐานขอ้สอบ และ

การวจิยัในชั้นเรียน

*******************************


